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Le Groupe Prysmian concoit, produit et distribue des cables et des systémes pour I'énergie et la
communication.

Prysmi an ™ ALTERNANCE

L’ENTREPRISE

Fort de plus de 140 ans d’expérience, avec un chiffre d’affaires de 11,1 milliards €, prés de 30 000 employés
répartis dans 50 pays et 112 unités de production, notre Groupe est fortement positionné sur les marchés
high-techs. Nous offrons la plus large gamme de produits, services, technologies et disposons d’un grand
savoir-faire.

Nous intervenons dans les domaines :

- des cables sous-marins et souterrains et des systémes de transport d'électricité et de distribution,
- des cables spéciaux destinés aux applications de différentes industries
- des cables de moyenne et basse tension pour les secteurs de la construction et des infrastructures.

Pour maintenir notre position de leader, nous comptons sur nos équipes et favorisons la diversité des cultures
et des compétences.

Au travers de nos valeurs DRIVE, TRUST et SIMPLICITY.
Make your mark !

Nous recrutons nos talents de demain, rejoignez-nous pour votre alternance :

Apprenti Chef de Projet Junior H/F - Usine de Montereau (77)

LE PROJET / LES MISSIONS
Rattaché (e) au Pole projets, vos missions seront :

Conduire et livrer le projet dans les délais attendus par le client interne et conforme au
niveau de la démarche Qualité.

Assurer le reporting interne et développer de nouveau outils (sous Excel)

Piloter / Animer les réunions de I'équipe Projet

Assurer la communication avec les différentes parties

Détecter des potentiels leviers d’amélioration
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Nous vous proposons le projet suivant :
Piloter des projets au sein d’'un environnement industriel, dans le domaine des cables spéciaux (principalement
Sous-Marins mais aussi Nucléaire, Pétrochimie et Energies renouvelables) en constituant, organisant,
coordonnant et animant I'équipe dans le respect du cahier des charges (spécification normative et contractuelle,
budget, Audit Qualité, délais...)

PROFIL et COMPETENCES ATTENDUES

Etudiant (e) en formation type Bac +5 Master Chef de Projet, vous recherchez une alternance de 24 mois.
Vous étes a l'aise a I'oral ainsi qu’a I'écrit en Anglais, TOEIC a 850 pts et avez une bonne connaissance du MS
Office (surtout d’Excel). Reconnu(e) pour vos capacités relationnelles, votre autonomie, polyvalence et
organisation, vous accordez une importance a I'esprit d’équipe. Vous étes force de proposition, savez négocier
et rester diplomate.

COMMENT POSTULER ?
Vous préparez un dipldbme en alternance en lien avec ces missions et souhaitez nous rejoindre, envoyez votre
candidature (CV + Lettre de motivation) & severine.dumoulin@prysmiangroup.com en précisant le numeéro
de l'offre (MTR2022-05).

Retrouvez également toutes nos offres d’alternance partout en France sur
https://fr.prysmiangroup.com/carrieres/nos-offres
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